
Na temeuu odruke Direktora GKp cAKoM d.o.o. broj 324rr8 0d 27.11.2018. godineobjavljuje se sljedeii

NATJEdAJ
za prikupljanje ponuda za radno mjesto

KONTROLOR KVALITETE I OKOLISA

- l izvrsitelj -

Uvjeti:

starom Zakonu o strudnim nazi
3s/00. i 120/03.)

- osposobljenost za rad na siguran nadin_ poznavanje rada na pC_u
- radno iskustvo najmanje 3 godine na istim jli slidnim poslovima

Kandidati su duZni uz ponudu priloZiti:
- zrvotopls,

oli,
u o poznavanju rada na pC_u,
e na istim ili slidnim poslovima.

Osobe koje prema posebnim 
^efg,pi:iTa 

ostvaryju pravo prednosti, moraju se u prijavipozvati na to pravo, odnosno uz prijavu prilo:iti ;;';r;;rsanu coKumentaciju premaposebnom zakonu.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno rlanku

102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata iilanovima njihovih obitelji,

i koii u trenutku podnoSenja prijive ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, du2ni

iu uz prijavu na .lavni nageiaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju tra2enih uvjeta iz

natjedaja-i dokaze za oswarivanje prava. prednosti pri zapoSljavanju. Popis dokaza za

oswarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na internetskoj stranici

Ministarswa hrvatskih branitelja :

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapolljavanja sukladno dlanku 9.

zakona o profesionalnoi rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na

i*ni nutidtui duZni su, osim dokazi o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo:iti irjesenje o

uwrd"nor invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se

osoba moie upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je

vidljivo na koji ie nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje'

ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno-ilanku 48'f

Zakona o za5titi vojnih j civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjeiaj duZni su, osim

dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeienje ili powrdu o priznatom statusu iz

koje je vidljivo spomenuto pravo, izlavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom

,apo5ti.u.nia po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni

odnor- kod posliednleg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl')'

Pismene ponude na natjedaj s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se GIP !ry19Y
d.o.o., Mihovlianska 10, 14ihovljan (s naznakom natjedaj za radno mjesto ,'KONTROLOR

KVALITETE I bfoUsn') u roku od 8 dana od dana objave natjeiaja'

s odabranim kandidatom sklopiti ie se ugovor o radu na odredeno vrijeme, uz probni

rok od 3 mjeseca.
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