
Na temerju odruke Direktora cKp cAKoM d.o.o. broj 151/19 0d 08.04.2019. godineobjavljuje se sljedeii

NATJE.AJ
za prikupljanje ponuda za radno mjesto

STROJAR 2

- 2 izvrSitelja -

Uvjeti:

- 3. ili 4.,stupanj strudne spreme, ruko.vajac gradevinskim strojevima,- osposobljenost za rad na siguran nadin

ll:9ry:t kod,zapo5tjavanja ae imati kandidari koji imaju potoZen vozadki ispit C i/iti C+EKategorue iiskustvo u radu s motornom pirom, trimerom,'ktsiticom iu radu na visini.

Kandidati su du)ni uz ponudu prilo:iti:
- zrvolopts,
- presliku domovnlce i rodnog lista,
- presliku svjedodZbe o zavrdenoj srednjoj 5koli.

ukolrko kandidati imaju poroZen..vozaEki ispit c i/iri c+E kategorue i iskustvo u radu s

:l?,."j:"r 
pilom, trimerom, kositicom i u radu na visini, pozivilu !e da i o tor" piifo:u

Nude se redovita stimulativna primanja, naknada tro5kova prijevoza,naknada za pripravnost ,i isptati toretliunrr'-fiau" fuoiitJ""l i;;;;uskrsnica, dar za djecu, neoporeziva nagrada),

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavipozvati na to pravo, odnosno uz prijavu prilo)iti svu propisanu dokum;ntacu; ;r;;;posebnom zakonu.

sti prilikom zapoiljavanja sukladno dlanku

l(andidati koji se pozivaju na,.pravo prednosti pririkom zaposrjavanja sukradno dranku:t02' zakona o hrvatskim braniterjima iz oomovinstog; raia"i aranovima njihovih obiterli,



a koji u trenutku podnogenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni

su uz prijavu na javni natjeiaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjeiaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju. Popis dokaza za

ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na internetskoj stranici

Ministarstva hrvatskih branitelja :

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno tlanku 9.

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na

javni natjetaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje o

u rdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se

osoba moZe upisati u oievidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,

ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno dlanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjeiaj duZni su, osim

dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje ili powrdu o priznatom statusu iz

koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom

zapoSljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na6in prestao radni

odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Pismene ponude na naledaj s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se GKP eAKOlvl

d.o,o., Mihovljanska 10, lvlihovljan (s naznakom natjeiaj za radno mjesto,, STROJAR 2")

u roku od 8 dana od dana objave nafeiaja.

S odabranim kandidatima sklopiti 6e se ugovor o radu na odredeno vrijeme od godine

dana, uz probni rok od 3 mjeseca.
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