
Na temerju odruke Direktora GKp dAKoM d.o.o. broj 30/19 0d 10.06.2019. godine
objavljuje se sljedeii

NATJE.AJ
za prikupljanje ponuda za radno mjesto

RADNIK NA POSTUPANJU S OTPADOM

l izvr5itelj -

Uvjeti:

- 1. ili 2. stupanj strudne spreme
- osposobljenost za rad na siguran naiin

Kandldati su duZni uz ponudu priloZiti:
- Zivotopis,
- presliku domovnice i rodnog lista,
- presliku svjedodibe o zavrSenoj osnovnoj ill srednjoj Ekoli.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
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pravo, odnosno uz prijavu rriloZiti svu propisanu ciot<umentacilu firemaposeDnom zaKonu.

, , t.l
Kandidati koji se pozivaju na pravo pre lankuI02. Zakona o hrvatskim braniteljima iz nirorii
(NN 121117), itanku 4B.f Zakona o zajtiti ;:i;;,

ku 9.
7113,

ilH:l

sti prilikom zapoiljavanja sukladno ilanku

anJu nalaze se na internetskoj stranici

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pririkom zapoSrjavanja sukradno iranku 9



Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapo5ljavanju osoba s invaliditetom/ uz prijavu na
javni natjedaj duini su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo:iti i rje5enje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se
osoba moZe upisati u oievidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno ilanku 4B.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjedaj duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo:iti rjegenje ili potvrdu o priznatom statusu iz

koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posllednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor/ sporazum i sl.).

Pismene ponude na natjeiaj s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se GKP CAKOIY

d.o.o., lVihovljanska 10, Mihovljan (s naznakom natjeaaj za radno mjesto ,,RADNIK NA

POSTUPANJU S OTPADO|4") u roku od 8 dana od dana objave natjeiaja.

S odabranim kandidatom sklopiti 6e se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
godine dana, uz probni rok od 3 mjeseca.
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