
Na temelju Odluke Direktora GKP CAKON4 d.o.o. broj 259119 od 04.07.2019. godine
objavljuje se sljede6i

NATJECAJ
za prikupljanje ponuda za radno mjeslo

RADNIK NA POGREBNIM USLUGAMA

4 izvr5itelja

Uvjeti:

- f. ili 2. stupanj strudne spreme

Kandidati su duZni uz ponudu priloiiti:
- Zivotopis,
- presliku domovnice i rodnog lista,
- presliku svjedodibe o zavrdenoj osnovnoj/srednjoj Skoli

Nude se redovita stimulativna primanja, naknada tro5kova prijevoza,
naknada za pripravnost i isplata kolektivnih prava (boiidnica, regres,
uskrsnica, dar za djecu, neoporeziva nagrada),

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja sukladno dlanku
:l-02. Zakona o hrvatskim branlteljima iz domovinskog rata iilanovima njihovih obitelji
(NN 121/17), dlanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33192,57192,
77192,27193,58193,2194,76194, I08l9s, 108196,82101, 103/03 i 148/13) i ilanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoEljavanju osoba s invaliditetom (NN 157113,
I52lL4 i 39/18), duZnl su se u prijavi na javni natjedaj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno ilanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljlma iz Domovinskoga rata idlanovima njihovih obitelji,
a koji u trenutku podnodenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni
su uz prijavu na javni nauedaj prilo:iti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
na[ecaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju. popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na internetskoj stranici
lYinlstarstva hrvatskih braniteljat

https://branitehi.qov. hr/UserDocslmaoes//NG/12%20Prosinac/ZapoSliavanie//popis%20



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno dlanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji izapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
javni natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloiiti i rjeSenje o
utvrdenom lnvaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se
osoba moie upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoiljavanja sukladno dlanku 4B.f
Zakona o za5titi vojnih icivilnih invalida rata, uz pr|avu na javni naledaj duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloiiti rjeSenje ili powrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naiin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Plsmene ponude na natjeiaj s dokazima o ispunjenju uvjeta podnose se cKP dAKON4

d.o.o., Mihovljanska 10, lvlihovljan (s naznakom natjeiaj za radno mjesto ,,MDNIK NA
POGREBNIN4 USLUG|4A") u roku od 8 dana od dana objave natjeiaja.

S odabranlm kandidatima sklopiti ie se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
godine dana, uz probni rok od 3 mjeseca.

GKP CAKOIY d.o.o. zadrZava pravo ne odabrati ni jednog kandidata i poni5titi ovaj
natjeiaj u bilo kojem trenutku i bez postojanja opravdanog razloga.
U sludaju poniStenja ovog natjedaja druStvo nikome ne odgovara za bilo kakvu 5tetu.

GKP eAKoM d.o.o.
Direktor

lvan Perhod, bacc. ing. el.

10
8

d.o
KA

KOfvt
ihovlians
6akovec

CA
N,M
000

lla
40


