Na temelju Odluke Direktora GKP CAKOM d.o.o0. broj 314/19 od 04.09.2019. godine
objavljuje se sljededi

NATIECAJ
za prikupljanje ponuda za radno mjesto

RADNIK NA POSTUPANJU S OTPADOM
( u sortirnici)

- 1 izvrsitelj -

Uvjeti:

- 1.ili 2, stupanj stru¢ne spreme
- osposobljencst za rad na siguran nacin

Kandidati su duzni uz ponudu priloZiti:

- Zivotopis,

- presliku domovnice i rodnog lista,

- presliku svjedodzbe o zavrienoj osnovnoj ili srednjoj gkoli.

Nude se  redovita stimulativna primanja, naknada troskova prijevoza,
naknada za pripravnost i isplata kolektivnih prava (bozZi¢nica, regres,
uskrsnica, dar za djecu, neoporeziva nagrada).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikem zaposljavanja sukladno danku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata | ¢lanovima njihovih obitel;
(NN 121/17), Clanku 48.f Zakona o zastiti vajnih | civilnih Invalida rata (NN 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 | 148/13) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoéljavanju osoba s Invaliditetom (NN 157/13,
152/14 1 39/18), duini su se u prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod Jednakim uvietima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo&ljavanja sukladno &anku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i dlanovima nijihovih obitelji,
a kaji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duZni
su Uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvieta iz
natjecaja | dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapodljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:



dokaza%20za%200stvarivanie%%20prava¥20prednosti%20pr%20zaposiavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na
javni natjeCaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvijeta, priloziti i rjesenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se
osoba moZe upisati u olevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodaveca (rjesenie,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno Clanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjefaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidijivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestac radni
odnos kod posliednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i  sl.).

Pismene ponude na natjeCaj s dokazima o ispunjenju uvieta podnose se GKP CAKOM
d.0.0., Mihovljanska 10, Mihovljan (s naznakom natjeCaj za radno mjesto ,RADNIK NA
POSTUPANIU S OTPADOM") u roku od 8 dana od dana objave natjeCaja.

S odabranim kandidatom sklopiti ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
godine dana, uz probni rok od 3 mjeseca.
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