Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacka drustva u veéinskom vlasni$tvu
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2021. do 2022. godine

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: GKP CAKOM d.o.0.
OIB: 14001865632

ADRESA: Mihovljan, Mihovljanska 10, 40000 Cakovec
OSNIVAC: Grad Cakovec

PRAVNI STATUS: drustvo s ograni¢enom odgovorno$éu
DJELATNOST: NKD 3811 skupljanje neopasnog otpada
ODGOVORNA OSOBA: Direktor, Ivan Perho¢, bacc.ing.el.




)

CILJ 1. Povecanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u veéinskom vlasnistva

JLP(R)S

Mijera 1.1. Intenziviranje unutarnj

ih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u veéinskom vlasn

iStvu ._Hwﬁdw 1 uspostavljanje transparentnih

Kriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
, : provedbe provedbe sredstva provedbe
Do 30.04.
1.Izrada financijskih | tekuée godine za
izvjestaja u skladu prethodnu
Hu:.awmwo je duZzno sastavljati M<o_.m msm:mc.m_nm sa svim mo_o<.m585 godinu, m_mﬁ.v Sluzba financija i usluznih
1zvjeSca u skladu sa standardima financijskog zakonskim zakonom nije dielatnosti
izvjeS¢ivanja, posebnim propisima, Zakonu o propisima. drugacije
raCunovodstvu te Zakonom o trgovackim propisano. Javna objava godisnjih | Nisu potrebna Rukovoditel £ .
drustvima vodeci pri tome raduna o financijskih izvjestaja dodatna tkovoditey linancija 1
1.1.1. : ; .. : ; 4t . usluznih djelatnosti
suvremenim medunarodnim tendencijama u na internetskoj stranici financijska
financijskom izvje$¢ivanju kao i ozahtjevima Drustva sredstva. .. .
trZiSta. Financijska izvje§éa Drustva su duzna | 2.Javna objava Matija Madar, dipl. occ.
objavljivati i na svojim internetskim financijskih Do 30.06.tekuce matija.madjar@cakom.hr
stranicama. izvjestaja na godine za 040/372-412
internetskoj stranici prethodnu
Drustva. godinu
kontinuirano
Vlasnicka struktura - Drustvo treba uiniti
Jjavno dostupnim potpuni popis svojih
Clanova, a ako se radi o dioni¢kom drustvu Sluzba zajedniCkih poslova
tada ipopis dioni€ara s brojem irodom
dionica, kao i popis imatelja bilo kojih drugih | 3.Javna objava i po Nisu potrebna Rukovoditelj zajednickih
vrij wa:oﬂ:r papira Emm.z% od mwmmﬁo toga ﬁoﬁno.wﬂ azuriranje o Objava na internetskoj dodatna poslova
1.1.2. | drustva, a koji mogu biti od znadenja za vlasnicke strukture kontinuirano - . 4
; o - L. . stranici Drustva financijska . o -
promjene u vlasnickoj strukturi. Popis bi Drustva sredstva Snjezana TkalCec Avirovi¢,

drustvo trebalo javno objaviti
najkasnije pet radnih dana nakon nastale
promjene.

mag. iur.

sta@cakom.hr
040/372-434




Potrebno je uspostavljanje i/ili jadanje
financijskog upravljanja i sustava unutarnjih
kontrola na nacin kako je uredeno Zakonom
o sustavu unutarnjih kontrola u javnom

4 Jspunjavanje
Izjave 1 Upitnika o
fiskalnoj
odgovornosti.

31.03. tekuce
godine za
prethodnu godinu

Ispunjena Izjava i
Upitnik o fiskalnoj
odgovornosti.

Sluzba financija i usluznih
djelatnosti
Rukovoditelj financija i
usluznih djelatnosti
Matija Madar, dipl. oec.

rizicima, unutarnju reviziju te prate
obavljanje zakonske revizije godi$njih
financijskih izvjestaja.

revizorskih odbora.

. : . kontinuirano matija.madjar@cakom.hr
sektoru i Zakonom o fiskalnoj odgovomosti. .
: . . : Nisu potrebna 040/372-412
Treba osigurati stalnu primjenu svih P -
1.1.3. | predvidenih kontrolnih mehanizama koji bi Hisnciisl
trebali osigurati kontrolu i nadzor nad syl M<m Sluba zajednickih poslova
poslovnordjelamotoy L poslopin . |5.Provedba Zakona o Rukovoditelj zajednickih
cwam,\(cmemﬂw: m./i:_ sptiecdvanie. ._GEmoc % | sustavu unutarnjih Dostavljeno Izvjesce poslova
:w:coézocmﬂoﬁcm kontrolnih Bmwmzﬁmamv kontrola u dijelu kontinuirano | sukladno &1.43 Zakona Snjezana TkalGec Avirovié,
Yedallonz Pracjenll; prepoznavatye: ks primjenjivom za 0 sustavu unutarnjih mag. iur.
ublaZavanje rizika. trgovacko drustvo. kontrola. sta@cakom hr
040/372-434
6.Provedba Zakona o
Potrebno je uspostavljanje i/ili jalanje sustavu unutarnjih Dostavljeno Izvjesée
unutarnje revizije na takav nadin kako je kontrola u dijelu kontinuirano sukladno ¢1.43 Zakona Sluzba zajednickih poslova
uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih primjenjivom za 0 sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru, Pravilnikom o trgovacko drustvo. kontrola. Rukovoditelj zajednickih
unutarnjoj reviziji u javnom sektoru i ; oslova
1.1.4. | kodeksom strukovne etike unutarnjih revizora Z_m% onogw P
u javnom sektoru. Treba osigurati integritet msmnwmﬂm Snjezana TkalCec Avirovié,
revizijskog procesa, od revizora i raunovoda |7.Provedba unutarnje J m< mag. iur.
traziti da djeluju konzistentno i u skladu s revizije od strane sredstva. sta@cakom.hr
pravilima revizijskog djelovanja u slucaju Jedinice za unutarnju Misljenje unutarnje 040/372-434
sumnje o postojanju prevare i korupcije. reviziju Grada revizije o sustavu
Cakovea. kontinuirano unutarnjih kontrola za
tekuéu godinu.
Potrebno je uspostavljanje i/ili jalanje tzv.
revizorskih odbora koji prate postupak
financijskog izvjes¢ivanja, prate djelotvornost Drustvo nije obveznik
1.1.5. | sustava unutarnjih kontrola, upravljanje Nije primjenjivo. uspostavljanja




Implementacija samoprocjene procesa rada i
organizacije u svrhu unapredenja
funkcioniranja sustava unutarnjih kontrola.
Kao obrazac moze posluziti Upitnik o
fiskalnoj odgovornosti za trgovacka drustva i

8.Ispunjavanje Izjave i

31.03. tekuce

Ispunjena Izjava i

Nisu potrebna

Sluzba financija i usluznih
djelatnosti

Rukovoditelj financija i

druge pravne osobe utvrdene uregistru e » odine za i . dodatna . 2

1.1.6. trgovackih drustava i drugih pravnih osoba Upitnika o fiskalnoj WR sheetn Upitnik o fiskalnoj financiiska usluznih djelatnosti
obveznika davanja Izjave o fiskalnoj pdgovornosti godinu odgovornosti. mno%gw. . :
odgovornosti (Prilog 2.b), koji je sastavni dio Matija Zmﬁmb dipl. oec.
Uredbe o sastavljanju i predaji izjave o matija.madjar@cakom.hr
fiskalnoj odgovornosti i izviestaju o 040/372-412
primjeni fiskalnih pravila.

SluZba zajedni¢kih poslova
Postojanje obveze izrade godisnjih planova 9.Izr m%m moahwe.am BMMSMMNWMMHMW%MM? - b Rukovoditelj zajednickih
rada za sve strukture odredene smjernicama P mﬁ.ﬂ - & ped Isu potrebna poslova
1170 1.13,1.1.4,1.1.5,,2.1.2.12.2.5. Oekivani | PoVerenikazaetiku | o, 15505 mmmmwmwN

rok za izvrSenje je kraj prosinca svake godine sreds m<m Snjezana TkalCec Avirovig,

za sljedecu godinu.

10.]zrada godiS$njeg
plana zaposljavanja

Izraden godisnjih plan
zapoS§ljavanja

mag. iur.

sta@cakom.hr
040/372-434




Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova upravnih i nadzornih odbora

Broj

Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva provedbe
1.2.1. | Trgovacka drustva u veéinskom vlasnistvu
JLP(R)S imaju slobodu samostalno izabrati
svoje unutarnje organizacijsko ustrojstvo Sluzba zajednickih poslova
korporativnog upravljanja, s tim da, osim
glavne skupstine i1 wuprave, mogu imati - i Rukovoditelj zajednickih
nadzorni odbor. Trgovatko drustvo moze 11.Pracenje propisa Drustvo je ustrojeno Risupoirelio poslova
statutom  odrediti da umjesto uprave i |koii se odnose na ustroj| kontinuirano | sukladno Dru$tvenom dadiiina
nadzornog odbora ima upravni odbor. Drustva trgovadkih drustava ugovoru. hrianetist Snjezana Tkal&ec Avirovié,
kapitala mogu umjesto uprave ustrojiti upravne sredstva. ——
odbore sastavljene od izvr$nih i neizvr$nih sta@cakom.hr
direktora, kao jedinstvena tijela koja vode 040/372-434
poslove i nadziru poslovanje
trgovalkog drustva.
1.2.2. | Izbor ili imenovanje &lanova nadzornog
odbora i neizvrinih direktora. S obzirom na to
da ¢lanovi nadzornog odbora i neizvréni
direktori koji su ¢&lanovi upravnog odbora
drustva trebaju udovoljavati odgovarajuéim
standardima glede obrazovanja i
profesionalnog iskustva, imati visoke moralne Sluzba zajednickih poslova
standarde i biti u moguénosti odvojiti potrebno . . Udovoljeno odredbama o
vrijeme za obnafanje funkcije &lana Hm.w<no<oma8m odredbi UEWD\M nog ugovora o | Nisu potrebna Rukovoditelj zajednigkih
: 3 Drustvenog ugovora u Phulilc T poslova
nadzornog odbora. Sve kandidature za ¢lanove y s posebnim uvjetima dodatna
- o . odnosu na struéne kontinuirano s N .
nadzornog ili upravnog odbora koji se biraju kyalifikaciie Slanova (stru¢nim zéw:va u financijska SrieSana ThaltesAvVHOwE,
odnosu na ¢lanove sredstva.

na skupstini trebale bi biti javno objavljene na
internetskim stranicama dru$tva, najkasnije s
danom objave oglasa za sazivanje glavne
skupstine na kojoj se biraju, potkrijepljene
njihovim Zivotopisom i dostatnim podacima
za donoSenje pravilne odluke o izboru. Pri
objavi kandidatura potrebno je uzeti u obzir
vazeCe propise u podrudju zastite osobnih
podataka.

Nadzornog odbora

Nadzornog odbora.

mag. iur.

sta@cakom.hr
040/372-434




Mjera 1.3. Jacanje mehanizama s

prjecavanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgova¢kih drustava u vecinskom vlasniStvu

JLP(R)S.
Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva provedbe
Sluzba zajednickih poslova
13.Pracenje zakonskih Nisu potrebna Rukovoditelj zajednickih
propisa i odredbe o Ispunjena Izjava o ao_mmgm poslova
1.3.1. Sukob interesa ¢lanova nadzornog odbora. nepostojanju sukoba | kontinuirano nepostojanju sukoba ..
: : % . financijska a1 2 o o
interesa Clanova interesa aretlsloa Snjezana Tkaléec Avirovic,
Nadzornog odbora. ’ mag. iur.
sta@cakom.hr
040/372-434
SluZba zajednickih poslova
14 .Pradenje zakonskih Nisii Bofiehna Rukovoditelj zajednickih
propisa i odredbe o Ispunjena Izjava o aom_mgm poslova
1.3.2. ISukob interesa ¢lanova uprave. nepostojanju sukoba | kontinuirano nepostojanju sukoba 2
: " ; financijska -~ Y T
interesa ¢lanova interesa Snjezana TkalGec Avirovié,
sredstva. :
Uprave mag. iur.
sta@cakom.hr
040/372-434
Potrebno je definirati i objaviti u formi
vodica (ili smjernica) ili ugraditi u Pravilnike
o unutarnjem redu, specifi¢ne vrijednosti i Sluzba zajednic¢kih poslova
pravila za prevenciju korupcije i osiguranje
wnomom_o:m_som ponasanja u vezi sa: .mmBSEm 15:SHifaHiGe b Tzvideno kroz Misupotrebna Rukovoditelj zajednickih
1 naknadama od poslovnih partnera i e iy . 3 poslova
. . e e lodredivanju specifi¢nih| Eti¢ki kodeks sy « dodatna
1.3.3. | poslovnim partnerima; povjerljivoséu i ” . i 3 Eti¢ki kodeks Drustva ”
X %z R o vrijednosti i pravila za Drustva financijska v < .
nepristranoscéu; moguénoscu obavljanja . .. . Snjezana TkalCec Avirovié,
prevenciju korupcije | (prosinac 2019) sredstva.

dodatnog posla (izvan radnog vremena);
razdvajanjem privatnih i poslovnih interesa i
sl., a koja pravila bi se odnosila na osobe koje
nisu duznosnici prema Zakonu o sprjedavanju

sukoba interesa.

mag. iur.

sta@cakom.hr
040/372-434




Uvodenje obveze potpisivanja ,,izjave o
povjerljivosti i nepristranosti“ za zaposlenike
zaposlene na radnim mjestima koja su,

16.0dluka o obvezi
potpisivanja izjave o
povijerljivosti i
nepristranosti za
zaposlenike na radnim
mjestima koja su,
analizom i procjenom

Ispunjena Izjava o
nepostojanju sukoba

Nisu potrebna

SluZba zajednickih poslova

Rukovoditelj zajedni¢kih
poslova

1.3.4. mﬁm:N.oB ! procjenom PRk, ocyeryjena rizika, ocijenjena 31.12.2021. |interesa, odnosno Izjava aoammzm
visokim stupnjem rizika na korupciju (npr. za B : “ et financijska - o .
" : 4 . visokim stupnjem o povjerljivosti i Snjezana TkalCec Avirovié,
sudionike postupaka javne nabave, izdavanja . .. : ; sredstva. :
- ; rizika na korupciju nepristranosti mag. 1ur.
dokumenata kojima se ostvaruju odredena i
d (npr.za sudionike sta@cakom.hr
Prava; ., postupka javne nabave, 040/372-434
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.)
Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovackim dru$tvima u veéinskom vlasniStvu JLP(R)S
Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva provedbe
Trgovacka drustva u vedinskom vlasnistvu
JLP(R)S kaoobveznici primjene Zakona o
pravu na pristup informacijama, duZna su
polugodisnje i godisnje objavljivati u . . Utviders siavila SluZba zajednickih poslova
otvorenom obliku (excel tablica) podatke o 17.U sluCaju dodjele objavlj msmv:mg
sponzorstvima i donacijama (u noveu ili donacija ili dodielienii Nisu potrebna | Rukovoditelj zajednitkih
dobrima i uslugama), koji sadrze sljedeée sponzorstva utvrditi e . .. dodatna poslova
. el o - . ; . . sponzorstva i donacija e
1.4.1. | informacije: korisnik sponzorstva ili donacije| se pravila za dodjelu i | kontinuirano el —— financijska
(ime i prezime/naziv pravne osobe, objavljivati podaci o Drudtva u shudaju sredstva. Snjezana Tkaléec Avirovié,
adresa/sjediste, OIB za pravne osobe), datum | sponzorstvima i dodjele donaciia i mag. iur.
donacije, iznos odnosno procijenjeni iznos donacijama. SRR sta@cakom.hr
donacije, opis, a koje su dodijelila ' 040/372-434
fizickim i pravnim osobama (uzimajuéi u
obzir nacela otvorenih podataka).




CILJ 2. Jacanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovaéckih drustava u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jacanje integriteta zaposlenika i upravljackih struktura

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva provedbe

Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima g ;S
objaviti ,.eti¢ki kodeks kojim se utvrduju Sluzba zajednickih poslova
vrste i postupak provedbe disciplinskih mjera G e 5o s
koje se mogu poduzeti kad postoji krSenje {zraden je Eticki kodeks | Nisu potrebna W:Wo,\om:om 2ajednicki

51, | Politike, procedure ili pravila etitkoga 18.Izrada Eti¢kog Izvr§eno i objavljen na dodatna posiova

“ " | ponasanja, a radi podizanja razine kodeksa (prosinac 2012.) |internetskoj stranici financijska SrieFann Thaldse Avisatis

informiranosti o postavljenim zabranama te Drustva. sredstva. fijezana 2xalcec Avirovic,
kako bi se razvila svijesto i Mmm.wﬂ:n : 0
problematici i posljedicama nepropisnog S aLa oEa. L
—— 040/372-434
Potrebno je imenovati povjerenika za etiku, Povierenik za etiku Sluzba zajednickih poslova
kao osohu zadnZenu za primanje prituzbi Eﬂmwo,\mz e Odlukom o o
zaposlenika, gradana i drugih osoba u vezi s mBozoﬁE..“h ovierenika| 1ViSU potrebna W:wo<o&8¢ zajednickih

5o neeti¢nim i moguce, koruptivnim 19.Imenovanje IzvrSeno 22 otiku cmo.MH m_ 19 i dodatna posiova

o ponasanjem zaposlenika, te za promoviranje | povjerenika zaetiku. | (24.12.2019.) |’ ta ic ob __. financijska Sniezana Tkaldec Avirovié

etickog postupanja u medusobnim odnosima Mﬁo% owmmw,.\ MMMMMW sredstva. . Emw S rovie,
zaposlenika iodnosa prema gradanima, Dt ) mﬁm@owwOB.E
korisnicima usluga. 040/372-434
Implementacija samoprocjene procesa rada i Sluzba financija i usluznih
organizacije u svrhu unaprjedenja integriteta. ) djelatnosti
Kao obrazac mogu posluziti dostupni Upitnici 20. mmBoEoMmmm 31.03tekué Ni treb
Za samoprocjenu Eﬁomaoﬂv w.o_.m su %685: S :%Mwwww.w%ﬂwmé ; .o &.:M Mmoo Ispunjena Izjava i a%omw H”_M e Rukovoditelj financija i

2.1.3. | dio Naputka za izradu godi$njeg izvjeséa o punjavanjem 1zjave & Upitnik o fiskalnoj .. usluznih djelatnosti
sustavu unutarnjih financijskih kontrola Upitnika o mw_ﬁ_ze ?wﬁga:: odgovornosti financijska

odgovornosti. godinu ’ sredstva.

(,,Narodne novine®, broj 3/11).

Matija Madar, dipl. oec.
matija.madjar@cakom.hr
040/372-412




Mjera 2.2. Ja¢anje transparentnosti trgovackih drustava

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositel]
provedbe provedbe sredstva provedbe
SluZba zajednickih poslova
o _ﬁm_.m p om_oSz.w mom.Eo. ha svojoj ESWSWGWQ 21.Jzrada i1 objava Objavljen kalendar s . Rukovoditelj zajednickih
stranici potrebno je objaviti kalendar vaznih ol . v Nisu potrebna
S "y ; ) kalendara vaznih datumima vaZnih poslova
dogadaja koji se oekuju u narednoj poslovnoj . : dodatna
2.2.1. S Sl . dogadanja na 31.12.2021. dogadanja na .
godini (npr. predvideni datum objave internetskoj stranici internetskoj stranici ARl Snjezana Tkal¢ec Avirovié
fi ijskih izvjestaja, datum odrZavanja glavne ) J sredstva J ; ’
nancysk e, CATIILD fya g Drustva Drustva ’ mag. iur
skupstine drustva, datum isplate dividende i sl.). ’ ’ §. ur-
sta@cakom.hr
040/372-434
22 Definirati i na Vizija i misija definirana
internetskoj stranici IzvrSeno je u dokumentu Politika
" objaviti viziju i misiju | (16.07.2019.) kvalitete, okolisa,
drustva. zdravlja i sigurnosti i isti
Jje objavljen na
internetskoj stranici
Drustva.
Osnovne organizacijske Sluzba zajednickih poslova
: oy G 3 23.Definirati i na vrijednosti iosnovni
-otrehino je definirati 1. namieAio] stranicl internetskoj stranici rincipi u pogledu Rukovoditelj zajednickih
drustva objaviti: viziju i misiju; opée i posebne DESKO) Principru pogre Nisu potreb ] Zajetils
j 1j sju; opée 1 po » p na
———— v e - ¥ objaviti osnovne odnosa sa tre¢im poslova
ciljeve; osnovne organizacijske vrijednosti i L. o dodatna
2:2:2. o re organizacijske stranama definirani su u ..
osnovne principe u pogledu odnosa sa tre¢im vriednosti i - Aok ... financijska o 1 u -
R s o 3G jednosti 1osnovne zvrseno okumentu Politika Snjezana TkalCec Avirovié,
stranama (korisnici usluga, dobavljadi, drzava i e led 16.07.2019 Kvali Kolis sredstva. :
drugi partneri). principe u pogledu (16.07. 2 va :.oﬁwu okolisa, mag. iur.
odnosa sa tre¢im zdravlja i sigurnosti i isti sta@cakom.hr
stranama. je objavljen na 040/372-434
internetskoj stranici
Drustva.
24 Definirati i na Godisnji plan poslovanja
internetskoj stranici 31.12.2021. 1 objava ciljeva na

objaviti opce 1 posebne
ciljeve Drustva.

internetskoj stranici

DruStva.




Objavljivanje informacija vezano uz postupak
javne nabave sukladno vaZzecim propisima. (U
slucaju nabave robe iznad 20.000,00 kuna, te
radova iznad 100.000,00 kuna narugitelji i
ponuditelji trebaju potpisati ,,izjava o integritetu
“ kojom svi ponuditelji i naruditelji pisano
jamCe korektnost u postupku, kao i izostanak
bilo kakve zabranjene prakse u vezi s
postupkom nadmetanja (radnja koja je korupcija

25.0bjava informacija

Objavljene informacije

Nisu potrebna

Sektor nabave i upravljanja
objektima

Rukovoditelj nabave i

2.2.3. |ili prijevara, nudenje, davanje ili obeCavanje ] Weiill itz postiipke kontinuirano | - on€ U2 postupak javne oamw: & bpravijan)a Gbjekria
neke nepilitne prednostikojamo¥e ubecati 1w javne nabave sukladno :wg.<o sukladno financijska
] &Qo&:ﬂo :owom satieslenika) e iraal vazeéim propisima. vazecim propisima. sredstva. Nikolina Jela$ Varga, dipl.
i g :
isuglasnost s provedbom revizije cijeloga nikolina mumwomwoa hr
postupka od strane neovisnih struénjaka i 04 o /379-431 ]
prihvaéanjem odgovornosti i odredenih sankcija
(ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz ugovora)
lukoliko se kr3e pravila. Takoder, opéi uvjeti
nabave trebaju sadrZavati klauzulu ,,integritet
koji ¢e se primjenjivati na sve javne nabave.
Proaktivno objavljivati informacije, kako je N.m SYICHAY Slusba zaiednicki
utedeno Zalonon & pravi i pHstID informacija o uzba zajednickih poslova
informacijama i podrednim aktima. : posovamiil Objavljene informacije o a n n s
. g i . informacija koje utjecu : . o . . Rukovoditelj zajednickih
Trgovacka drustva u veéinskom vlasnistvu o TR il na internetskoj stranici | Nisu potrebna .-
294 JLP(R)S, kao tijela javne vlasti, duZna su Korisnike na kontinuirano Drustva sukladno dodatna P
""" | sukladno &lanku 10. Zakona o pravu na ; ; »w odredbama Zakona o financijska " . o
: : 5 e : internetskoj stranici . Snjezana TkalCec Avirovic,
pristup informacijama na svojim internetskim Druttva. a prema pravu na pristup sredstva. Fsiis FiiE
stranicama na lako pretraZiv nacin i u strojno i %cm:_w Nwwosm 5 informacijama sfa om._ao& hr
Mﬂwﬂ%“%%:wc objavljivati podatke i pravi na pristap I@’I’o 40/372-434
Je- informacijama.
Za razliku od prijema u drzavnu sluzbu i u 27.0bjava m_.ovoamom Sluzba zajedniekih poslova
pravna tijela JLP(R)S, trgovacka drustva u E.Qmo.m myesta 1
vlasnistvu JLP(R) nemaju zakonsku obvezu BM%MWM M :NM MMMMMO. Rukovoditelj zajednickih
raspisivanja javnog natje¢aja, provodenja um#mzmom Drittva J Objava natjeCajaza | Nisu potrebna poslova
2% testiranja /razgovora s kandidatima, SoveHEriE ? kb rnyians radno mjesto na dodatna
"7 | donosenja odluke/rje$enja o odabiru P ue internetskoj stranici financijska  |Snjezana Tkal&ec Avirovié,
razgovora/testiranja sa g .
Drustva. sredstva. mag. 1ur.

kandidata, niti obavje$tavanja kandidata o
rezultatima eventualno provedenog
natjecajnog postupka. Takva trgovacka
drustva, kao poslodavci, stoga slobodno

kandidatima, donoSenje
odluke o odabiru
kandidata, obavijest o

rezultatima natjecaja.

sta@cakom.hr
040/372-434




odlucuju na koji ¢e nacin provesti postupak
zaposljavanja i odabira zaposlenika, $to zbog
specifi¢nog polozaja ovih drustava izaziva
nezadovoljstvo gradana i budi sumnju u
pogodovanje odabranim kandidatima koji su
nerijetko u nekoj vrsti privatnog ili
eventualno prethodnog poslovnog odnosa s
osobama koje u tim trgovackim drustvima
imaju ovlast donoSenja odluka. Slijedom
navedenog, predlaze se pored sistematizacije
radnih mjesta s jasno predvidenim brojem
izvrSitelja na svakom radnom mjestu i uvjete
koje radnici na istima moraju ispunjavati u
internim aktima, urediti i na€in ogla$avanja
slobodnih radnih mjesta, kako bi ista bila
dostupna svim zainteresiranim gradanima
pod jednakim uvjetima, ali i kojima ¢e se
detaljno urediti i sam postupak i na&in
odabira kandidata nakon objavljenog javnog
natjecaja, omogucujuéi tako maksimalnu
transparentnost u postupcima zaposljavanja.

Potrebno je imenovati sluzbenika za
informiranje, kao osobu mjerodavnu za

28.Imenovanje

IzvrSeno

Sluzbenik za
informiranje imenovan

Nisu potrebna

Sluzba zajednickih poslova

Rukovoditelj zajednickih
poslova

rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup sluZbenika za je Odlukom 352/19 i dodatna
2.2.6. | . . L, Y . . L. (14.10.2019.) |4 7. T %
informacijama, obavljanje poslova rjeSavanja | informiranje i objava ista je objavljena na financijska - o -
S i g X : : . . .. Snjezana TkalCec Avirovic,
pojedinacnih zahtjeva iredovitog na internetskoj internetskoj stranici sredstva. B Tl
objavljivanja informacija. stranici Drustva. Drustva. &. .
sta@cakom.hr
040/372-434
{Odredbom ¢lanka 67. stavka 1. Zakona o Sluzba zajednickih poslova
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi Ispunieni zahtievi iz
,Narodne novine", br.33/01, 60/01, 129/05, Tako e e | N icn potrebna | Rukovoditelj zajedniékih
109/07,125/08,36/09,150/11,144/12,19/13,137/ | 29.Primjena odredbi - > progjen P poslova
5 : : I . vrijednosti nekretnina | dodatna
2.2.7. |15,123/17,98/19) propisano je da sve pokretne i| Zakona o procjeni kontinuirano G s s
o . . ~ . ) u slu€aju Prometa financijska ey o o
nepokretne stvari te imovinska prava koja vrijednosti nekretnina 5 Snjezana TkalCec Avirovié,
nekretninama u sredstva.

pripadaju jedinici lokalne, odnosno podru¢ne
(regionalne) samouprave &ine njezinu imovinu.
Prema odredbi stavka 2. istog ¢lanka jedinica

vlasniStvu Drustva.

mag. iur.

sta@cakom.hr
040/372-434




llokalne samouprave, odnosno podruéne
regionalne) samouprave mora upravljati,
koristiti se i raspolagati svojom imovinom
paznjom dobrog gospodara. S obzirom na
prethodno navedeno, ukoliko se u prometu
nekretnina upotrebljava za osnovicu trzisna
vrijednost onda je potrebno u poslovanju
[koristiti propisane odredbe Zakona o procjeni
vrijednosti nekretnina (,,Narodne novine",

br.78/15), sukladno odredbi ¢&l. 21. st.1. Zakona.

Mjera 2.3. Zastita osobe koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Smjernica

Aktivnost

{ Rok

provedbe

Pokazatelj
provedbe

Hvoﬁ.»vbn
sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

Potrebno je stvoriti u€inkovit sustav
prijavljivanja nepravilnosti uspostavljanjem
mehanizama putem kojeg nepravilnosti,
prijevare ili sumnje na korupciju mogu biti
prijavljene.

30.Imenovanje i objava
osobe za prijavu
nepravilnosti.

31.0bjava e-mail
adrese za prijavu
nepravilnosti na
internetskoj stranici
Drustva

Izvr$eno
(27.03.2020.)

31.12.2021.

Odlukom o imenovanju
povijerljive osobe 184/20
imenovana je povjerljiva
osoba za prijavu
nepravilnosti i zamjenik
povjerljive osobe za
prijavu nepravilnosti.

Objavljena e-mail adresa
na internetskoj stranici
Drustva

Nisu potrebna
dodatna
financijska
sredstva.

Odjel obrade otpada

Miroslav Novak bacc. ing.
aedif.

odlagaliste@cakom.hr




Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposlenika

Broj | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe provedbe sredstva provedbe
32.Interna edukacija SliSba Frmneii
Potrebno je procijeniti probleme koji nastajui | “F oslenik Ueinieljer _ b usluznih djelatnosti
testirati razinu znanja zaposlenika na m_mco.mﬁ - ap = Eocn.mu - . b
podrucjima identificiranih slabosti, sa svrhom :a@«mﬁgwmm_ 1 oNcm/&E uza Nisu potrebna Rukovoditelj financija i
. . o & utvrdenih Upitnikom provedene interne dodatna mreate sts :
2.4.1. ida se utvrdi poznavanje sustava, kako bi bilo : 31.12.2021. . . usluZnih djelatnosti
; tav dalie razvijati i poboljiavati, kao o fiskalnoj edukacije sukladno Planu| financijska
oSt KB J P ? odgovornosti, a prema otklanjanja slabosti i sredstva. Mati dar. di
WP . ; Planu otklanjanja nepravilnosti. atja Zm. ar, dipl. oec.
povecati razinu znanja zaposlenika. slabosti 1 matija.madjar@cakom.hr|
nepravilnosti. 040/372-412
Uvodenje obvezne o
specijalizirane poduke zaposlenika kako bi se Sluzba zajednickih
izgradila eticka kompetentnost. Potrebno je poslova
losobe dodatno educirati iz podrugja etike, ) o
pristupa informacijama, financijskog Zapis o izobrazbi i Nisu potrebna [Rukovoditelj zajednickih
| 2.4.2. [upravljanja, unutarnjeg nadzora i kontrole, 33 .Provodenje kenhtininEto uvjezbavanju za dodatna poslova
" |javne nabave, te zastite osteéenika i osoba koje |edukacije zaposlenika provedene edukacije. financijska )
u dobroj vjeri prijavljuju korupciju. sredstva. SnjeZana TkalCec
Avirovi¢, mag. iur.
sta@cakom.hr
040/372-434
Sluzba zajednickih
poslova
34 Donotenje Nisu potrebna |Rukovoditelj zajednickih
2.4.3. [DonoSenje planova edukacije. godisnjeg Plana 31.12.2021. Uo:om.o N EORISML Pl aommm: a paslova
- obrazbe 1zobrazbe. financijska
120 ) sredstva. Snjezana TkalCec

Avirovi¢, mag. iur.

sta@cakom.hr

040/372-434




2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 34

3. Opazanja

Pri sastavljanju Akcijskog plana nisu utvrdene primjedbe, niti pak uocena opazanja koja bi trebalo iznijeti u odnosu na sastavijeni Akcijski plan.

Pripremio: Nata$a Panié, mag.oec.

Natasa Pani¢, mag.oec. m\
@w@ 26.04.2021.

Ime i prezime / \ Potpis Datum
Potpisao: Direktor Ivan Perho¢, bacc.ing.el. GKP CAKOM doo
Mihovljan, Mihovijanska 10
T 40000 Cakovec ¢
Ivan Perho¢, bacc.ing.el. A & VA 26.04.2021.
TN e

Ime i prezime Potpis Datum




Upute za pripremu akcijskog plana:

Potrebno je popuniti razdjeljke popracene znakovima <_>

U kolonu ,,Aktivnosti“ potrebno je popisati aktivnosti koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarenja mjere, odnosno cilja, a sukladno
zahtjevima navedenim u pojedinim smjernicama. Molimo da aktivnosti numerirate rastuéim nizom od 1 do n, bez obzira na koji se
cilj/mjeru odnosi, tako da na kraju plana bude vidljiv ukupan broj aktivnosti koje planirate provesti. Aktivnosti moraju biti konkretne,
myjerljive, opisane kratkom i jasnom redenicom.

U kolonu ,,Rok* treba upisati datum kada se odredena aktivnost planira okonéati, a tim da taj datum mora biti u okviru roka odredenog za
izvrSenje odredene mjere.

U koloni ,,Nositelj i sunositelj provedbe* molimo da naznagite odjel/sluzbu/osobu odgovornu za upravljanje odredenom aktivnosti te
podatke za kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put
spomenuta (npr.vidi aktivnost 1).

Ukoliko je odredena mjera ve¢ razvijena i implementirana, u organizaciji pod to¢kom 3. »Opazanja“, pozivajuci se na broj mjere,
navedite reference na odgovarajuce dokumente koji potvrduju Vasu tvrdnju, a u tablici akcijskog plana svakako navedite i tu aktivnost,

popunite i sve ostale stupce tablice, s tim da pod ,,Rok provedbe navedete datum kada je aktivnost/mjera izvrSena.

Pod tockom 3. ,,OpaZanja“ moZete navesti i Vase primjedbe ili prijedloge vezane uz Program, kako bi se on mogao unaprijediti.




