GKP CAKOM d.o.o.
Mihovljan
Mihovljanska 10

KLASA: 100-01/23-01/211
URBROJ: 2109-74-04-01/1-23-2
Mihovljan, 21.09.2023.

Na temelju Odluke Direktora GKP CAKOM d.0.0. KLASA: 100-01/23-01/211 URBROJ:
2109-74-04-01/1-23-1 od 21.09.2023. godine objavijuje se sljededi

NATIECAI
za prikupljanje prijava za radno mjesto

ZAMIENIK DIREKTORA
- 1 izvrsitelj -

Uvjeti:

- 6ustili 6.sv ili 7.1.sv razina cjelovite kvalifikacije prema HKO (Zakon o hrvatskom
kvalifikacijskom okviru NN 22/13, 41/16, 64/18, 47/20, 20/21) ili struéni
pristupnik ili struéni prvostupnik ili sveudilidni prvostupnik ili magistar prava ili
struni pristupnik ili struéni prvostupnik ili sveudilidni prvostupnik ili magistar
ekonomije ili struéni pristupnik inZenjer tehnickih znanosti ili struéni prvostupnik
inZenjer tehnickih znanosti ili sveudili$ni prvostupnik inZenjer tehni¢kih znanosti ili
magistar inZenjer tehnickih znanosti prema Zakonu o akademskim | stru&nim
nazivima i akademskom stupnju (NN 107/07; 118/12)

- osposobljenost za rad na siguran naéin

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- radno iskustvo 5 godina na rukovodeéim radnim mjestima

Kandidati su duZni uz viastoruéno potpisanu prijavu (koja istovremeno moZe biti |
zamolba — dokaz broj 1.) na natjecaju u zatvorenoj omotnici priloZiti slijedeée dokaze:

1. Prijavu - zamolbu u kojoj se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj mobitela, e-mail adresa),

2. Zivotopis s detaljnim opisom dosadadnjeg rada na rukovodeéim mjestima (uz
Zivotopis se kao dokaz rada na rukovodedim mjestima prilazu i preslike ugovora o radu,
odnosno preslike drugih odgovarajucih dokumenata kojima se dokazuje iskustvo rada na
rukovodedim mjestima),

3. Dokaz o odgovarajuem stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz natjecaja
(preslika diplome),

4. Dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis o radnom stafu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

5. Presliku domovnice (ili elektronicki zapis iz knjige drZavijana) i presliku rodnog lista
(ili elektronicki zapis iz matice rodenih)



6. Uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno Clanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21), &anku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) i danku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji | zapo3ljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZni su se u prijavi na javni natjecaj
pozvati na to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni
su uz prijavu na javni natje€aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz
natje¢aja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo3ljavanju. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju mogu se pronaci na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno Clanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjetaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu
o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno dlanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natje¢aj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjesenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola. Rije¢i i pojmovi koriSteni u ovom natjecaju
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijava kandidata prikupljaju se i obraduju iskljucivo u
svrhu provedbe ovog natjetaja i nee se koristiti za druge svrhe, a kandidati



podno3enjem prijave na natjedaj pristaju na navedeno sukladno Opcoj uredbi za zastitu
osobnih podataka i prate¢im propisima (GDPR).

Rok za dostavu pisanih prijava na natjecaj s dokazima o ispunjenju uvjeta iz natjeCaja
je: 06. listopada 2023. godine do 14,45 sati.

Prijave na natjeCaj je potrebno osobno ili preporuéenom postom dostaviti u zatvorenoj
kuverti na adresu:

GKP CAKOM d.0.0.
Mihovljanska 10

Mihovijan

40000 Cakovec s naznakom:

~Natjetaj za zamjenika direktora drustva GKP CAKOM d.0.0. - NE OTVARATT".

Kompletan tekst natjecaja, sa svim detaljima i uvjetima, objavijen je na internetskim
stranicama GKP CAKOM d.o.0. (www.cakom.hr), portalu ,BURZA RADA" te lokalnim
tednicima (List Medimurje i Medimurske novine).

Pravodobnom prijavom smatrati ¢e se prijava koja je podnesena na adresu GKP CAKOM
d.o.o. Mihovljanska 10, Mihovljan, 40000 Cakovec te koja je na navedenu adresu
pristigla najkasnije 06. listopada 2023. godine do 14,45 sati. Potpunom prijavom
smatrati e se prijava koja sadr?i sve traZene dokaze navedene u ovom natjeéaju.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.
Direktor zadrZava pravo provjere vjerodostojnosti danih dokaza uz prijavu.

Direktor GKP CAKOM d.o.0. je posebnom Odlukom imenovao Povjerenstvo za provedbu
ovog natjeCaja. Povjerenstvo ¢e po proteku roka za dostavu prijava, sastaviti listu
kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja te ih pozvati na razgovor.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatrati ée se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na temelju provedenog natje¢aja, Direktor ée izabrati Svog zamjenika.

Direktor GKP CAKOM d.0.0. zadrfava pravo ponidtenja cijelog il dijela objavljenog
natjeCaja ili njegove izmjene u svakoj fazi postupka te zadriava pravo ne prihvatiti niti
jednu od pristiglih prijava bez obrazioZenja te zbog toga ne odgovara kandidatima za
eventualnu Stetu.

S odabranim kandidatom sklopiti ¢e se ugovor o radu na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu uz probni rad koji ¢e se utvrditi sukladno Pravilniku o radu GKP CAKOM
d.o.o.

GKP CAKOM d.0.0.
Di
Ivan Pertiog, bacc. ing.
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